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Forskolai Norden -
"Den goda nordiska barndomen”

Ett nytt betydelsefullt nordiskt
samarbete, ett professionsnatverk
for skolledare inom nordisk forsko-
la har bildats. Under mottot: Den
goda nordiska barndomen enades
deltagarna om att en gemensam
barnsyn — barns mojlighet till infly-
tande, demckratiarbete - integra-
tion och jamstélldhet ska vara i
fokus.

En strategigrupp bestaende av chefer for nord-
iska forskolor i Island, Finland, Danmark, Norge
och Sverige har métts for att i samverkan synlig-
gora och samtala om nordisk férskola. Ett férsta
konstituerade méte dgde rum pa Framtidskom-
passens forskola i Vellinge den 26 mars 2019.
Efter en inledande presentationsrunda fick var
och en berétta om vilka forvantningar och intres-
sen som man hade om varandras férskolor i Nor-
den. Dérefter férdes gemensamma samtal om:

o Hur ett samarbete kan utformas langsiktigt for
en Nordisk férskola?

e Vilken inriktning och vilket innehall som ska
vara i fokus for Nordisk férskela?

o Vilken méalgrupp som professionsnatverket ska
riktar sig mot?

[dén till samarbete om en nordisk férskola
tillkom dock drygt ett ar tidigare. De isldndska
forskolecheferna Gunnvér Kolbeinsdéttir och
Pérunn Gyda Bjdrnsdottir besdkte Sverige i
februari manad 2018. Under besoket initierades
frégor om forstaelse, kunskap och beredskap for
barn i samband med att den nordiska befolk-
ningen uppmuntras och ges méjlighet att arbeta,
studera och bo i Nordens olika lander. Beséket
ledde till att Hveragerdi kommun pa Island varen
2018 tog initiativ fr planering och etablering
av ett professionsnatverk for ledare i Nordisk
forskola. Som projektledare utsags férskolechef
Gunnvor Kolbeinsdéttir, med stdd av borgmas-
tare Aldis Hafsteinsdottir i Hveragerdi kommun.
Under &ret har en planeringsgrupp bestaende
av Gunnvér Kolbeinsdéttir och bérunn Gyda
Bjornsdottir, Reykjaviks kommun, tillsammans
med Annika Palmgren, skolutvecklare inom fér-
skola i Sverige, samt férskolechef Lena Stjarna,
Framtidskompassens férskola Vellinge, Sverige,
och skolutvecklare inom forskola Gertrud Wede,
Sverige, arbetat malmedvetet. De har bland an-
nat tagit kontakter med mangfalden yrkespro-
fessionella inom férskolor i Norden om behovet
att skapa ett nordiskt professionsnétverk for
ledare i férskolans for nordiska barnets basta.
Resultatet ledde till att det nu har kanstituerats
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Frin vanster. Helena Nukala-Kronlund, verksamhetschef forskola, Finland, Malin Kéllman, verksam-

hetschef firskola, Goran Hansson, ordférande i Malm®, Féreningen Norden, Sverige, Dorthe Zahrias-
son, forskolechef, Danmark, Hella Carstensen, forskolechef, Danmark, Gertrud Wede, skolutvecklare i
forskola, Sverige, Gunnvir Kolbeinsdéttir, forskolechef, Island, Eva Heger, utvecklingschef i forskola,
Norge, Lena Stjarna, forskolechef, Sverige, Annika Palmgren, skolutvecklare i fdrskola, Sverige och

Thorunn Gyda Bjornsdottir, forskolechef, Island.

en strategigrupp for nordisk forskola. Nésta
Nordiska strategigruppsméte ar nu inplanerat till
Danmark/Kdpenhamn den 21-23 oktober 2019 i
samverkan med Féreningen Norden.

| det langsiktiga arbetet for ett professions-
natverk for ledare i Nordisk férskola ar nedan-
stdende mél centrala. Det kollegiala samtalet
och |drandet &r ett redskap or lara, vidga,
fordjupa sig inom nordiska forskale pedagogiska
fragor:

* Att skapa ett langsiktigt och bestdende
nordiskt skolledarnatverk inom forskola for att
kollegialt 1&ra med och av varandra och i sam-
verkan profilera en nordisk férskola.

e Att gemensamt dka var kunskap och kom-
petens om nordisk utbildning och undervisning i
véra uthildningsystem med fokus pé forskola pa
Island, Sverige, Finland, Danmark och Norge.

e Att stérka och synliggéra den nordiska che-
fens- pedagogiska ledarens yrkesroll i férskolan
med utgangspunkt fran islandsk, finléndsk,
norsk, dansk och svensk skollag, laroplan och
kvalitetsutredningar fran statliga myndigheter
inom utbildning inom de nordiska lénderna.

e Utforska och kommunicera likheter och olik-
heter som férskolans laroplaner har pa Island, i
Finland, Norge, Danmark och Sverige.

# Studera och kommunicera kulturella likheter
och olikheter Sverige, Island, Finland, Norge och
Danmark och hur dessa paverkar forskolans
konkreta utbildning och undervisning.

o Att pé sikt utvidga natverket till Fardarna och
de Baltiska landerna.

Varfor ar det viktigt att skapa dnnu ett nord-
iskt samarbete inom pedagogisk verksamhet?

Arbetet med att utveckla ett nordiskt professi-

onsnatverk fér ledare i forskolan ~ ett [angsiktigt
samarbete mellan Sverige, Danmark, Finland,
Norge och Island ser vi som en mdjlighet att
stidja och konkretisera dagens och morgonda-
gens utmaningar om “Ett granslost Norden — Ett
innovativt Norden — Ett synligt Nerden — Ett
utatriktat Norden” enligt Nordiska ministeradets
utbildningsrapport FRAMTIDA NORDISKT UT-
BILDNINGSSAMARBETE (norden.diva-portal.org/
smash/get/diva2:1157446/FULLTEXTO1.pdf )

Det nordiska samarbetet dver granserna ar av
vikt for bade naringsliv, organisationer, myn-
digheter och universitet och dar den nordiska
befolkningen uppmuntras och ges mdjlighet att
arbeta, studera och bo i Nordens olika |ander.
Detta medfor en forflyttning dver grénserna i
Norden for den nordiska befolkningen- vard-
nadshavare och barn. Det stéller i sin tur héga
krav pa Nordens olika utbildningssystem
samt hos yrkesverksamma ledare, ldrare och
forskollarare i forskola och skola att kollegialt
samtala och lra och pedagogiskt samverka
inom Nordens olika utbildningsystem. Det hand-
lar om att utveckla ett behov av kunskap och
kompetens om olika utbildningsystem och olika
pedagogiska inriktningar som finns i respektive
land. Vidare om forstdelse och kunskap for att
kunna méta upp vad varje barn och elevs olika
behov och om den kunskap och kompetens som
bamet/eleven har férvarvat i respektive pedago-
giska verksamhet innan sin férflyttning till annat
nordiskt land.
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